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Cette nouvelle édition de la newsletter est marquée de lempreinte du rugby féminin avec un temoi-
gnage de notre entraineur national du 7 olympique de ces 12 dernieres années. Comme un symbole

des prochaines olympiades, David Courteix passe la main et c’est l'occasion de le remercier pour son
engagement, le projet olympique perdure avec lacadémie Olympique qui accompagne nos meilleures
athletes pour intégrer nos équipes de France majeures a 7 et a XV.

Les logiques de développement et de haut niveau etant etroitement liees, le challenge U15 féminin
vient faire le lien pour accompagner le développement de la pratique féminine sur les territoires. Nous
devons continuer de mettre toute notre énergie au service de l'augmentation de l'offre de pratique pour
les filles et d’'améliorer la qualité de leur accueil.

Soucieux de vous informer sur l'ensemble des pratiques nous vous proposons un eclairage sur le rugby
loisir a plaquer avec un focus sur la derniere évolution reglementaire de la mixite dans cette pratique.
Le rugby santé est egalement un secteur clé dans la construction d’une féederation a mission. Cet
eclairage vient renforcer l'idee selon laquelle le rugby est un formidable outil au service de la santé de
toutes et tous. -

Enfin, le nouveau label club engage vient sublimer le contenu de cette :
newsletter. Ce dispositif est un formidable outil au service de la politique
de valorisation du travail des clubs qui s’engagent dans la formation,
mais plus largement dans une démarche éducative et citoyenne.

Plus que jamais, le mot d'ordre est d’aider nos clubs pour les rendre

plus forts.

Bonne lecture!

Olivier Lievremont
Directeur Technique National



RETOUR D'EXPERIENCE : DAVID COURTEIX

Dans cette nouvelle rubrique, nous allons aborder
la thematique de la gestion sportive et
humaine d’'un groupe sur le long terme

avec David COURTEIX qui a entrainé l'equipe de
France Féminine a 7 pendant 14 ans, lors desquelles
il a été notamment vice-champion du monde en 2018
et vice-champion olympique lors des J.0. de Tokyo.

COMMENT GERE-T-ON UN GROUPE SUR LE LONG TERME ?

« Le rapport a linstitution, la nature du contrat »

« Pour gu'un entraineur dure, il faut que linstitution le lui permette. Cest le premier éléement a mon sens.

Pour ce faire il faut étre, je pense tres clair dans le contrat de départ. Il faut éviter les zones d'ombre et definir

a minima clairement les responsabilités de chacun, les objectifs a court, moyen, long terme, les moyens et les
temps d'évaluation, la philosophie, lidentité de jeu etc.. Bref il faut un cadre tres clair.

Il faut ensuite faire preuve de courage chacun a son niveau et assumer ensemble de facon solidaire les mysteres
de la performance, du fonctionnement humain, étre conscient des defis de l'epoque.

«Une Vision claire, des engagements mutuels, de la souplesse, un processus d'analyse et d’évaluation réguliere»
Une vision claire et le partage de la mise en ceuvre concrete du projet par les dirigeants et le staff scellent une
base plutot solide. Lengagement mutuel, la confiance ainsi qu'une saine complicité entretenue de facon reguliere
donnent les moyens a la relation de perdurer. Il est possible d'étre francs et bienveillants sans pour autant
s'epargner ou se preserver de facon inappropriée.

En ce qui me concerne, cest la chance que j'ai eue. Méme quand les résultats tardaient a decoller, lanalyse s'est
toujours basée sur la progression du jeu, de l'équipe et des athletes comme sur la fidélité aux bases évoquees
ci-dessus. L'évaluation de la situation a toujours éete pensee pour se faire de la facon la plus objective possible.

Jai tendance par ailleurs a considérer le temps et la stabilité comme des éléements importants susceptibles de
peser dans l'éventuel acces a « la reussite » mais aussi de construire une forme de robustesse précieuse quand
la tempéte fait rage.

Je pense également que le fait de partager la vision avec le staff mais
aussi de la faire mUrir, évoluer avec ce dernier et le groupe sont des
elements importants. Rester fidéle a ses lignes directirices et maintenir le
contrat dans la téte de chacun doit y étre pleinement associe.

Levolution du projet de base est un processus logique qu'il convient
d’'accompagner.

a’ « Le sens du partage, le dialogue, l'évolution, la capacité a garder le cap »
el

« Se sentir a laise / Etre prét a partir »

Jiai tendance a defendre le point de vue selon lequel IL faut, si vous
étes en responsabilite, que le projet vous ressemble.

Difficile je pense d'étre réellement productif, investi, passionne,
enthousiaste au quotidien et donc de durer si lon ne se sent pas
chez soi (étre en cohérence avec soi-méme et son environnement).
Pour durer, IL faut, je pense étre souple, agile, adaptable mais il faut
aussi savoir fixer les limites de ce qui est acceptable et ne lest pas.
En plus simple, il faut étre a l'ecoute mais aussi, et cela peut paraitre
tres paradoxale, étre prét a partir. »

COMMENT FAIRE EVOLUER SON DISCOURS POUR PERDURER ?

« Lart de manier constance et évolution parfois percues comme opposées »

« Lenjeu n'est pas de perdurer mais de faire en sorte que le projet avance et qu'il se developpe.

Il s'agit de manier avec le plus d'habileteé possible ce qui peut apparaitre a chaque fois comme un paradoxe ou une
ambiguité. Il me semble ainsi qu'il faut savoir garder le cap tout en cherchant sans cesse a évoluer, innover,
creuser, remettre en cause. Lexercice n'est pas simple et suppose également, particulierement de nos jours, de ne
pas céder a la mode pour devenir conforme.

Lobjectif est de faire en sorte que lequipe joue de mieux en mieux en gardant sa philosophie, sa culture au niveau
du jeu et que les athletes s'ameliorent a titre individuel. C'est une premiere clé je pense. Dans la mesure ou le
projet evolue, le discours évolue tout naturellement avec lui et le processus est vertueux.



RETOUR D'EXPERIENCE : DAVID COURTEIX

« Les vertus, le plaisir de U'exigence de la quéte l'idéal. Nourrir sa propre curiosité »

La quéte d'un ideal en termes de jeu est une source de remise en question permanente et une quéte infinie
puisqu'inaccessible. Faire toujours mieux, s'ameliorer sans cesse, faire evoluer la methode, les situations,
s'adapter aux individus et a leurs différences ... sont des puits sans fond d'évolution et d'innovations. Le discours
slinscrit lui aussi dans cette continuite.

« Linspiration »

S'ouvrir, échanger, faire preuve de curiositeé en allant voir chez les autres, en partageant sans retenue sans jamais
vouloir copier, semblent egalement pour moi des pistes a explorer sans cesse et sans retenue.

On peut y compris je pense s'aventurer tres loin de ce que sont les sentiers battus du rugby : autres disciplines /
quotidien / art / sciences / jeux vidéo / NTIC...

Linspiration peut naitre de ces petites bulles d'air et de ces échanges parfois informels.

« Assumer ses différences et les porter par 'argument »

Faire différent peut représenter une opportunité de surprendre, d'inventer et de se défier soi-méme. Creuser le
passe et interroger la mode peut étre intéressant a ce sujet.

Chercher a identifier des idees recues, remettre en cause des certitudes peut s'averer tres stimulant. Lassumer
est parfois un reel defi et il convient de s'y préparer en s'appuyant sur des arguments.

La science peut ici se réveler un levier essentiel redoutable méme si elle ne peut souvent rien face aux croyances.
Faire confiance a sa capacité d'analyse, consulter et confronter ses idées a la realite et aux opinions contraires
permet de les polir, de les faire avancer, de les remettre en cause egalement.

« Les vertus et les limites du débat »

S'entourer de personnes de valeurs au caractere bien trempeé est une valeur ajoutée importante a mon sens.

La fidélité au projet doit nourrir la vision initiale et ses paris d'idees novatrices, d'interrogations permanentes, de
processus sans cesse revisités. Le débat, la contradiction doivent sans cesse animer la quéte de plus d'evolution
et damelioration sans jamais nuire a lavancée du projet et a ses principes de base.

« Satisfaire sa curiosité personnelle et s'intéresser a autre chose »
Etre ouvert sur le monde et avoir d'autres passions me semble créer les conditions d'un discours constant sur le
fond mais evolutif dans le temps. »

COMMENT GARDER OU RETROUVER LA MOTIVATION ?

« Etre au clair avec soi-méme »

« En ce qui me concerne, elle ne s'est jamais reellement dementie. Il y a naturellement eu des hauts et des bas,

des questionnements intenses mais la motivation a perduré. Je pense qu'il faut bien se connaitre et s'accepter :

- Lidee de relever de nouveaux defis, de les identifier, de les evaluer et d'y souscrire, faisant en sorte gu'ils
soient toujours la marche suivante.

- Le desir de se relever apres la chute. La confiance dans lavenir et le processus de progression.

- La performance pour acceder au résultat, la capacité a réver, le plaisir de se transcender, de repousser les
limites, le goQt du difficile.

- Le plaisir du travail en equipe et d'entreprendre en collectif, la passion du rugby, la poursuite d'un ideal associe
a tout ce que je viens d'évoquer

Lidée d'un absolu en termes de jeu, d'une imperturbabilite, de réepondre a toutes les situations de facon intel-

ligente et collective avec comme objectif de bien jouer pour gagner. Ces élements sont ceux sur lesquels je

construis et reconstruis ma moativation. Je suis conscient que chacun a les siens.

Un match est unique, une compétition, une saison aussi. Ils ont leur histoire propre et quel que soit le degre

d'aboutissement de la performance, le prochain defi sera toujours unique, difficile d'épuiser sa motivation ainsi.

« Etre Conscient »
Prendre conscience de la responsabilité et de la chance que lon a, participent aussi pour moi de cette motivation.



RETOUR D'EXPERIENCE : DAVID COURTEIX

« Avoir de U'énergie »
Je dirais que cette motivation est un carburant indispensable qui necessite de l'énergie et que chacun se doit d’
aller puiser l'énergie la ou il la trouve. Le processus doit étre connecte avec la realite et les exigences du métier. »

COMMENT SE REMET-ON EN QUESTION ?

« Les vertus du doute et de lUinterrogation »

« Pour ma part, le doute est toujours la, bien présent et je ressens sa préesence comme quelque chose de sain et
rassurant. Comment progresser si lon ne doute pas de ce que l'on vient de faire et si lon n'a pas la conviction du
fait que lon peut faire mieux.

Quand lentrainement m'a semblé moyen, quand l'equipe joue loin de son potentiel, quand le projet semble dys-
fonctionner, je commence toujours par remettre en cause mon action.

Quant a linverse tout semble rouler et aller pour le mieux, jessaye egalement de me demander comment faire
en sorte que cela dure, comment faire en sorte que ce soit mieux encore.

« Lintérét porté a ["analyse, la science (vidéo/statistiques/prudence/patience et distance) et la contradiction »
Les outils modernes permettent de poser un regard plus objectif sur la production de l'équipe et des athletes.

Si des biais existent et qu'il faut tenter de les identifier sur la durée pour prendre la distance nécessaire a une
vision la plus large et la plus fidele possible a la realité, toutes ces possibilites techniques permettent de lever des
filtres personnels afin de ne pas sur-estimer le poids du ressenti ou des emotions.

Ces analyses peuvent reellement aider les entraineurs que nous sommes a affiner notre ceil et devenir plus
experts encore. Discuter, echanger, se confronter, croiser les regards, bref debriefer le plus souvent possible me
semblent étre un investissement en temps indispensable.

« Faire preuve d’humilite et rester a sa place »

La performance est la propriété des joueurs et des joueuses. Elle est unique et non reproductible, elle est
multifactorielle.

Elle depend essentiellement d'une faculté a s'adapter aux circonstances et a saisir les opportunites qui se pre-
sentent. Il s'agit essentiellement dans les grandes compeétitions et dans les grands matchs d'interagir efficace-
ment ensemble quelles que soient les conditions. La part d'incertitude est donc immense.

Comprendre que l'on est loin de tout pouvoir maitriser aide a mon sens a ne jamais penser que l'on a la solution
magique de la gagne. Elle permet la remise en cause permanente, les defis a relever étant inepuisables. »
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COMMENT SE REINVENTE-T-ON EN TANT QU'ENTRAINEUR ET MANAGER ?

« Le principe fondamental : U'échange »

« Les questions poseées renvoient toutes a cette idee que je trouve capitale de rester fidele a soi-méme tout en se
reinventant sans cesse.

Pour ce qui me concerne, la dimension olympique du 7 et son champ immense m'ont offert la possibilite de
partager enormement.

Jai pu échanger sur mes pratiques, mes difficultés, mes doutes, mes paris, mes convictions avec des entraineurs
aux visions et aux experiences différentes. Cette richesse f(it une valeur ajoutee majeure.

Jai pu également a intervalles réguliers échanger avec des collegues (tous corps de métiers confondus) des
enseignants, des chercheurs venus de disciplines variées telles que 'EPS, la sociologie, lhistoire ...

Au-dela de la richesse des discussions et des debats, ces echanges m'ont ouvert des pistes de lectures et de
visionnages en tout genre.

Il me semble indispensable de garder a lesprit, que laccompagnement, laide apportee aux athlétes est une
relation humaine, singuliere et quelle oblige par necessité a s'adapter a lindividu, a chercher a le comprendre et
capter les cles de sa motivation. Cet aspect la, oblige a se reinventer sans cesse et a garder lidée selon laquelle le
groupe reste lobjet ultime. Cette dimension la, m'apparait de plus en plus complexe de nos jours.

Mon envie de reussir et mon envie d'evoluer, de progresser, ma curiosité m'ont également aidees.

Mes convictions si elles ont evolué sont toujours restées, »



ACADEMIE OLYMPIQUE POLE FRANCE FEMININ

Dans le cadre du parcours d'excellence de la
Fedération Francaise de Rugby, la promotion
saison 2024/2025 de 'Acadéemie Olympique
Pole France est composée de 31 joueuses, entre 18
et 22 ans, meilleures potentielles de ces générations,
et est ponctuellement étoffée d’'une dizaine
de joueuses U18 Premium inscrites en APER

Lobjectif de lAcademie Olympique est d'accompagner avec les clubs tout au long de la saison les
meilleures potentielles a 7 et a XV afin de préparer les internationales de demain.

Guillaume LAFONT, responsable sportif et interlocuteur aupres des managers sportifs des clubs pour le suivi
des joueuses de l'Academie :

« Llacademie olympique, c'est le centre de formation des equipes de France.

Nous avons 10 regroupements de septembre a juin d'une semaine par mois, ou l'on s'oppose a chaque
fois contre les pros du 7 afin que les meilleures du moment de cette generation se confrontent aux
meilleures francaises et cela permet aussi a l'equipe de France a 7 d'avoir des partenaires d'entrai-
nement. Nous echangeons aussi beaucoup avec le staff du XV de France feminin par rapport a leurs
attendus sur les joueuses profilées XV.

La dynamique d'échange est geniale et benefique pour toutes les joueuses.

Ce n'est pas un da d'étre a lacademie olympique, le sport de haut niveau c'est un engagement au
quotidien. Les joueuses doivent jouer le jeu et s'engager pleinement, cela ne necessite pas de talent, il
faut juste etre serieuse. Il est essentiel que ces joueuses ne soient pas forcement les meilleures sur le
terrain mais demontrent des attitudes de joueuses qui ont envie d'apporter a l'equipe, d'apporter une
valeur ajoutee, C'est capital. Aupres de chacune delle, jai ete tres factuel sur lécart avec les exigences
du haut niveau. Si elles sont la, clest qu'elles ne sont pas loin mais il y a des etapes incontournables a
franchir pour vy arriver. Le but etant de franchir des palliers tres rapidement.

Nous les faisons travailler dur mais avec bienveillance et dans un climat serein, on va leur dire les
choses factuellement mais tout en les encourageant et surtout en leur donnant les outils pour s'ame-
liorer. Il est evident que le rugby est changeant mais il est evident aussi qu'il y a des principes im-
muables. Notre role, c'est d'entrainer des principes.

Nous voulons entrainer chacune des joueuses pour qu'elles comprennent ce qui se passe sur le ter-
rain et leur donner les outils pour pouvoir y repondre.Trouver le bon timing, la bonne profondeur, les
habituer a scanner, nous voulons que le quotidien de leur entrainement soit axe sur toutes ces petites
actions, ces petits reperes que l'on peut leur donner pour étre en condition d’efficacite. C'est ca ce que
nous voulons leur amener.

Nous cherchons a toujours repondre aux besoins individuels des joueuses et a les rendre performantes
dans tous les domaines de la performance. Dailleurs en lien avec leur coach, nous avons partage leurs
plans individuels de developpement sur lannee, on s'est mis d'accord sur les orientations a donner et
pour les joueuses M18 nous echangeons avec les managers PPF et d’APER. Et comme nous travaillons
main dans la main avec les clubs, on libere les joueuses le jeudi midi afin gu'elles puissent s'entrainer
avec leur club et ainsi preparer sereinement leur match du week-end.

Tout est fait pour que les joueuses soient accompagnées au quotidien dans differents domaines avec
lapport d'un staff riche d'une dietéeticienne, d'analystes video, 2 preparateurs physigue, 1analyste de
performance, 1 stagiaire DESJEPS, 4 kines sur lannee et une medecin sur tous les rassemblements.
Nous avons cree par exemple un compte Instagram ou elles trouvent des routines individuelles ciblées,
les suivis GPS et les analyses de leurs matchs du week-end.

Nous avons des jeunes joueuses qui sont au lycee, d'autres qui sont etudiantes et qui ne sont pas tout a
fait autonomes, donc nous sommes tres attentifs sur le suivi scolaire. Si on veut qu'elles soient bien sur
le terrain, il faut qu'elles soient sereines, Ainsi afin de leurs permettre de vivre leur double projet dans
les meilleures conditions, elles béneficient de la mise en place d'une aide et soutien a lorganisation et
au suivi scolaire, en presentiel lors des stages et a distance entre ceux-ci. »



CHALLENGE M5 RUGBY POUR ELLES : PHASE 2

Depuis plusieurs saisons, le Challenge M15 Féminines
« Rugby pour Elles » permet a des jeunes filles de
découvrir et de s’épanouir dans la pratique
du rugby entre filles.
Suite aux journées découvertes de la phase 1, que nous
avons abordé dans la newsletter précédente, place aux
rencontres sportives de la phase 2 a partir de janvier 2025

Des janvier, lobjectif sera de constituer des equipes M15 pour organiser des rencontres sur
six dates prevues au calendrier :

- 25 janvier 2025
- 8 fevrier 2025
- 15 mars 2025
-5 avril 2025
-17 mai 2025

- 31T mai 2025

Ces journees de plateaux permettront aux clubs de proximite de collaborer pour composer
des equipes selon les effectifs disponibles.

Que les clubs aient un effectif suffisant pour constituer une équipe complete, ou que les clubs
se regroupent a plusieurs sous un club support, ou méme faire appel au comite départemen-
tal ou a ligue régionale, limportant est d’'optimiser la participation de toutes les filles sans
elitisme, en assurant une continuite tout au long de la saison.

- les inscriptions pour les equipes sont ouvertes et peuvent étre faites aupres des referents
de Ligues en charge de la pratique feminine via leur tableau de bord.

- les clubs, comités départementaux et ligues régionales peuvent inscrire leur equipe.

- des aides federales sont prevues : aide aux deplacements et dotation Adidas complete
(composée d'un jeu de maillots / shorts / chaussettes, cette dotation sera disponible courant
avril 2025) a chaque équipe inscrite aux rencontres sportives et participant au moins a trois
des quatre premieres dates.

- les outils mis a disposition : la mallette pedagogique sur la pratique féeminine et le cahier des
charges pour la saison 2024/2025.

DOCUMENTS A TELECHARGER

CHALLENGE M15
RUGBY POUR ELLES

MALLETTE PEDAGOGIQUE :
LA PRATIQUE FEMININE

WA AL
CAHIER DES CHARGES ‘&

La F.F.R. compte sur votre mobilisation et votre implication pour faire de cette edition 2024-
2025 un veritable succes et pour permettre a nos jeunes de continuer a decouvrir, jouer et

s'épanouir dans notre sport.

Le Challenge « Rugby pour Elles » est une formidable opportunite pour le rugby feminin et

chaque club a un réle essentiel a jouer dans cette dynamique de développement.


http://formation.ffr.fr/sites/default/files/documents/doc/2024-10/Mallette%20pédagogique%20-%20pratique%20féminine%20%282025%29.pdf
https://api.www.ffr.fr/wp-content/uploads/2024/10/cdc-m15f-24-25.pdf

NOUVEAU LABEL CLUB ENGAGE

La Feéderation Francaise de Rugby est fiere d’annoncer

le lancement du « nouveau Label Club Engageé»,

une initiative innovante visant a dynamiser et valoriser les Ww
clubs qui font du bien au rugby car ils s'engagent dans y A .
léducation par le sport ou pour des actions citoyennes. BATISEONS Le ClnB e Pelra.

Un nouvel outil qui fixe le cap stratégique de la Fédération
et permet, chaque année, de mesurer les progres accomplis.

Un club engage est un club qui fait leffort de la formation sportive par la base ou fait la différence, pour ses
membres ou pour sa communaute locale.

Ce label innovant a pour but de dynamiser et de soutenir les clubs qui s'engagent sur le terrain pour la relance du
rugby par la base et pour créer du lien.

Chaque club est apprecie annuellement sur la base de 47 criteres quantitatifs et qualitatifs repartis autour de

5 piliers :

- éducation par le sport

- inclusion

- citoyennete

- santé et bien-étre

- transition écologique

Ce nouveau label permet aux clubs de valoriser leurs actions et d'étre soutenus dans leur développement local et
national, grace a des ressources additionnelles, des conseils personnalisés et des exemples d'actions inspirantes.

Une remontee d'informations automatique pour les clubs !

Pour les clubs, aucune action ne sera necessaire, aucun dossier a remplir, puisque l'évaluation des 47 criteres est
directement issue du logiciel federal Oval-e, ou fait suite aux déclarations du Président du club ou de son
représentant accompagné du Conseiller Technigue de Club (CTC).

Chaque CTC pourra suivre les scores et le positionnement des clubs de son bassin sur lensemble des piliers grace
a un outil dedie et personnalise. Le club, son comite départemental ou sa Ligue regionale pourra egalement
acceder a:

- son positionnement dans la Ligue régionale et au niveau national

- des conseils personnalises pour faire evoluer son score

- des exemples d'actions a succes dans les clubs de sa région et a l'echelle nationale

- une communauté d'acteurs terrains qui ont mis en place des projets a succes pour béneficier de leurs conseils.

Un barometre annuel qui fixe le cap !

Le « nouveau label club engageé » va révolutionner la maniere d'accompagner les clubs, les comités déepartemen-
taux et les Ligues regionales.

Chaque club est indépendant mais la FFR fixe un cap stratégique qui consiste a soutenir les clubs qui contribuent
a la relance du rugby par la base en investissant sur léducation par le sport pour les plus jeunes ou en
s'engageant dans des actions citoyennes.

Mis a jour tous les ans, le « nouveau label club engagé » va permettre de suivre les progres accomplis chaque
annee et sera loutil de reporting des mecenes et partenaires qui accompagnement la FFR dans la Federation a
mission.

Florian Grill, Président de la FFR : « Ce nouveau label club engageé incarne notre engagement pour un rugby qui
fait du bien a la société grace a l'education par le sport ou l'action citoyenne locale. Il s'inscrit dans la logique de la
Federation a mission et de notre fonds de dotation Rugby au Ceeur. Lobjectif de la FFR est maintenant de trouver
des ressources (mécénat ou partenariat) pour aider les clubs qui sengagent. Avec ce nouvel outil qui permet de
positionner tous les clubs automatiquement, la FFR se dote d'un veritable barometre annuel qui permet tout a la
fois de fixer le cap et de mesurer les progres. »


https://www.youtube.com/watch?v=ILbrPg3ri-w

RUGBY SANTE : LE RUGBY POUR PRENDRE SOIN DE VOUS

Le Rugby Santé est une version adaptée du Rugby a 5,

ou le toucher a deux mains remplace les plaquages. - J)
Accessible a tous, le Rugby Santé est une activite 4 /
référencée dans le cadre du sport sur ordonnance. Ve
Lactiviteé est encadrée par un éducateur formé, /\ ,\
pour les publics sédentaires ou atteints de pathologies )
A RUGBY

en prévention tertiaire (affection longue durée, diabete,
cancers...). Son objectif est d'améliorer la qualité
de vie des pratiquants, par une activite
collective mixte et sécuritaire.

SANTE

LE RUGBY SANTE, CEST :

» Une activité collective, mixte et sans plaquage

¥ La pratique sport-santé proposée par la FFR, dans le cadre du sport
sur ordonnance

» Un encadrement référent (dirigeant, éducateur, professionnel de
santé) pour accueillir les pratiquants dans les meilleures conditions

¥ Des éducateurs formeés pour accueillir des personnes atteintes
d’une affection de longue durée ou d’une maladie chronique
présentant des facteurs de risques et des personnes en perte
d'autonomie grace a une formation adaptée (brevet fédéral rugby a
5 - Niveau 2 « Santé »)

» Une activité physique adaptée a la pathologie, aux capacités
physiques et au risque médical du patient.

-+
T+

Pour les clubs, le rugby santé permet de développer + * +
son offre de pratique et une dynamique de club : +
(Données enquéte FFR aupres des sections rugby santé actives, saison 2023/2024)

97% 47%

de fidélisation ont plus de 50 ans

Création de réseaux 77%

avec le monde médical de licenciés comptent

et territorial (Hopital, moins de 3 ans

clinique, ligue contre le de pratique du rugby

cancer, réseau sport-sante,
association de prévention...)

Pour les pratiquants, Les données sur le développement des

le rugby santé capacités physiques, grace au rugby santé sont « Sentiment de bien étre, de sécurité, de bulle protectrice,
est une activité également importantes : d’entraide, de convivialité et de plaisir »

dont les retours

sont trés positifs : > Augmentation de la santé cardio-vasculaire

BIEN-ETRE > Augmentation de la santé cardio-respiratoire Contactez votre ligue régionale

ECOUTE de rugby pour plus d'informations

sur le développement du rugby santé,
sur votre territoire ou pour
toutes questions.

PARTAGE

INCLUSION ”\
CONVIVIALITE B S — n rughy santé

|a sectio
?: ;,?:;V::oche de chez-vous

> PAGE “RUGBY SANTE» sur le site FFR.FR
En septembre 2024, plus de 80 clubs SUR FFRFR
ont ouvert une section rugby santé .
en France et plus de 150 éducateurs “RUGBY SANTE>
ont été formés au Brevet Fédéral .
Rugby a 5 - Niveau 2 Santé. P N 5 KIT DE COMMUNICATION FEFR SANTE

LIVRET RUGBY SANTE &


https://formation.ffr.fr/sites/default/files/documents/doc/2024-11/Livret%20Rugby%20Santé.pdf

LE RUGBY LOISIR AVEC PLAQUAGE

Le Rugby Loisir avec plaquage se caractérise par
labsence de compétition et la pratique
de différentes formes de Rugby en regles adaptees.
Accessible aux novices et joueurs
experimentes, la pratique du Rugby Loisir avec
plaquage se déroule dans le cadre d’entrainements
et de rencontres strictement amicales.

Sur le territoire, de nombreuses manifestations Rugby Loisir avec plaguage sont organisees.
Ces evenements proposent des rencontres sportives reposant sur le plaisir du jeu, le fair-play,
la convivialiteé et l'absence de notions de compétition.

Plusieurs Ligues Regionales de Rugby ont mis en place la « bourse aux matchs ».
Il Sagit d'un calendrier des évéenements « Rugby Loisir avec plaquage » sur la saison.

Un outil adapté a lorganisation de rencontres loisirs, pour l'ensemble des equipes de la region
concernee.

N'hesitez pas a prendre contact avec votre Ligue Regionale d'appartenance, pour plus d'infor-
mations.

Les regles du jeu sont adaptées pour permettre a tous, une pratique avec plaquage accessible
et securitaire, modulable selon le nombre de joueurs présents.

La saison 2024/2025 marque lintégration de la mixite dans la pratique du Rugby Loisir avec
Plaguage. Dans un contexte de plus en plus oriente vers laccessibilité des pratiques loisirs, des
demandes des pratiquant(e)s ont été recensées pour lajout de la mixité dans la pratique (18
ans et plus).

A lissue d'une phase experimentale lors de la saison 2023/2024, lintégration de la mixite a
ete inscrite dans les regles du jeu, par lintermediaire du toucher + 2 secondes, entre joueurs
de sexe oppose.

Ce cadre permet aujourd’hui aux femmes, de participer aux manifestations rugby loisir avec
plaquage dans un cadre securitaire, autorise par la FFR.

REGLES DU JEU RUGBY LOISIR AVEC PLAQUAGE + MIXITE ‘&

Le Rugby Loisir avec plaquage se pratique avec des regles adaptees :

- jeu a XV, 7 ou X (selon le nombre de joueurs sur le terrain)

- mélee simulee

- plaquage autorise de la taille jusqu'aux pieds

- les coups de pied de pénalite et les tentatives de but apres essai ne sont pas tentees
- les coups de pied tombés (drop-goal) « réussis » ne sont pas accordés

- temps de jeu modulable

- remplacements illimités

- mixité (selon les regles édictées par la FFR, voir document officiel)

O

Retrouvez toutes les infos sur le rugby loisir


http://formation.ffr.fr/sites/default/files/documents/doc/2024-10/Règles%20du%20jeu%20FFR%20-%20Rugby%20Loisir%20avec%20plaquage.pdf
https://www.ffr.fr/jouer-au-rugby/rugby-loisir/presentation-generale-loisir

LE CQP TECHNICIEN SPORTIF DE RUGBY A XV

Suite a l'avis favorable de France Compétence en mai
dernier, le CQP Technicien sportif de rugby a XV est

de nouveau inscrit au RNCP jusqu’au 31/05/2027.
Il permet a son titulaire d’obtenir une carte I N E F
professionnelle d’éducateur sportif et d’exercer INSTITUT NATIONAL

des missions d'entraineurs contre remunération EMPLOI & FORMATION
(temps plein ou temps partiel).

Emploi temps plein Entraineur au niveau amateur
ou (hors Top 12 / Pro D2 / Nationale /
temps partiel Nationale 2 / Elite jeune)

CQP TECHNICIEN
SPORTIF DE RUGBY A XV

Carte professionnelle Aupres de collectifs pratibql‘Jants
Dipléme de niveau 4 le rughy a XV (M14 aux séniors)

Pour plus d'informations

OU SE FORMER CETTE SAISON

Perspectives
d'ouverture

RUGBY
AAUVFRGNF RHONF - Al PFS [PAYS DELA LOIRE ]

Ligue Ligue Pays
AURA de la Loire

’ BOURGOGHE
FRANCHE-COMTI

Q.I/G UE e RUGBY

Ligue Bourgogne
Franche-Comté

_ FFR /i
LIGUE REGIONALE
NOUVELLE-AQUITAINE L/

Ligue Nouvelle Aquitaine

o G Doy Rty
. Ligue ile
Ligue
Occitanie de France

12


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/39118/#:~:text=Le%20titulaire%20du%20CQP%20Technicien,aux%20seniors%20(niveau%20amateur)

INFOS « FORMATION >

Retrouvez toutes les information utiles
sur les différentes formations proposées par
Ulnstitut National Emploi et Formation de la F.F.R.

AL
UT NATION
\N:;LTO‘ & FORMATION

INEF

De Claroline a Moodle
m La plateforme de formation en ligne « CLAROLINE » utilisee par la FFR
depuis plusieurs saisons, disparaitra definitivement le 31/12/2024
moodle pour laisser place a Moodle.
La transition est en cours :
Mai S%pctteonl;lrl_)ere Novembre

Deébut sur Moodle pour les ligues

Séminaire Webinaires Signature de la
INEF-RNSPF : pour les charte d'utilisation
prise en main IREF Moodle :

de Moodle (26 participants) INEF - IREF

Aurélie BARAZER (directrice adjointe de 'INEF) dresse un point d'étape :

« Un referent Moodle a ete designe pour chaque ligue regionale, les conventions d'utilisation de la
plateforme sont en cours de signature, les acteurs regionaux de la formation ont ete formes sur 3
webinaires... Tout a eté mis en place pour permettre aux IREF de faire leur ler pas sur Moodle
et de s'approprier au mieux ce nouvel outil. »

Masterclass « Management d'équipe et haute performance »
le 13 et 14 décembre 2024 au CNR

Cette formation est ouverte a tous ceux qui encadrent et dirigent des equipes, que ce soit dans
le domaine du sport ou en entreprise : managers, entraineurs, dirigeants sportifs, chefs d'equipe...
C'est une opportunite unique de partager lexperience du XV de France

et des equipes de France Olympiques !
Intervenants de renom :
Raphaél IBANEZ / William SERVAT / Jean-Marc BEDEREDE / Christophe REIGT / Mickaél CAMPO

¥

Inscription

DES JEPS :

La promotion 2024-2025 a realise son 5eme seminaire de formation
les 4, 5 et 6 novembre au CNR. Ce seminaire place sous le theme
du haut niveau et des équipes de France a ete l'occasion pour
les stagiaires de mieux comprendre les contours du projet Bleu
(Jean-Marc Béderede), de connaitre le fonctionnement de l'équipe
de France des M20 : Cedric Laborde / Bertrand Mathieu.
Jeréme Daret est egalement revenu sur son aventure olympique
avec le 7 de France masculin.

Les stagiaires ont aussi pu assister a un entrainement du XV de
France en preparation du match contre le Japon et ont eu la chance
d'avoir un temps d'echanges en suivant avec Fabien Galthié.



https://ffr-inefportail.agate-erp.fr/Pages/Activites/ActiviteVisualiser.aspx?Id=158&lieu=&dateDebut=&dateFin=&codeRegion=
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CAMPAGNE 2024 2025 DE LABELLISATION DES ECOLES DE RUGBY :

* X %
ECOLE ECOLE ECOLE
DE RUGBY DE RUGBY DE RUGBY

Les documents relatifs a la labellisation des Ecoles de Rugby pour des depots de dossiers au cours
de la saison 2024-2025 sont en ligne sur le site de la FFR:

O

Le calendrier reste inchangeé :
- avant le 30 avril : déep6t du dossier au comite départemental
-avant le 15 mai: Evaluation du dossier par le comité departemental et visite d'evaluation par la commission
ecole de rugby departementale. Validation du dossier par le comité déepartemental et transmission a la ligue.
- avant le 31 mai : Le dossier complet est transmis par la ligue a la FFR.
- fin juin : validation et attribution du label par la FFR
- a partir du ler juillet : début de la labellisation et envoi des kits de valorisation de la labellisation

Pour cette saison les maodifications :
- 1.3.8 madifications de lintitulé : « Espace de repli pour assurer les activités EDR toute lannéee »
- 241 suppression de [Orange Rugby Challenge et du critere :
Participation a 'Orange Rugby Challenge pour les M12
- 255 : modification des attendus pour la 3eme étoile « Passage du passeport d'arbitrage pour les M12 » :
« Mini 2 éequipes de 2 joueurs »

CHASUBLES EDUCATEUR ET ORGANISATEUR :

Dans la continuité du programme « #BienJoué », en vue d'encadrer et sécuriser la pratique a l'école de rugby
et ainsi lutter contre les incivilités et les violences sur et en dehors des terrains de rugby,
la Federation Francaise de Rugby renouvelle la distribution de chasubles pour les Ecoles de Rugby.
Pour la saison 2024-2025, deux types de chasubles seront envoyes dans les Comites Departementaux
(courant novembre) et a distribuer aux clubs qui disposent d'une école de rugby,
la nouveauté est que nous avons tenu a les « féeminiser ».

- La chasuble « Educateur » de couleur orange : « Je suis un educateur / une
educatrice responsable », qui s'adresse aux educateurs des catégories EDR.
Cette année c'est un réassort de S 000 chasubles sur le territoire qui est effectue.

-
- La chasuble « Organisateur » de couleur rouge : « Je suis un organisateur / une U
organisatrice responsable », qui s'adresse au responsable de tournoi /plateau EDR. r«ff’

Cette année c'est un réassort de 7 000 chasubles distribuées sur tout le territoire. “?»’J

O

Retrouvez le plan de lutte contre les violences et les incivilites

JOURNEES DE CLOTURE CHALLENGE FEDERAL M14 : APPEL A CANDIDATURE ORGANISATION

Les journées de cloture du Challenge Fédéral M14 jeu a X et a XV se dérouleront les 21 et 22 juin 2025 :
Un appel a candidature est lancé pour determiner les sites qui accueilleront les tournois.
Jeu a X : 3 tournois avec 8 équipes seront organisés sur les ligues suivantes (rotation chaque saison) :
- Nouvelle Aquitaine
- Auvergne Rhone Alpes

- Grand Est
Jeu a XV : 3 tournois avec 12 équipes seront organisés sur les ligues suivantes (rotation chague saison) :

- Occitanie

- Ile de France
- Hauts de France
Un club et la ligue et le CD éventuellement candidatent ensemble pour accueillir un tournoi.
Les ligues devront transmettre a la FFR avant le 5 décembre 2024 les informations sur le site
qui accueillera les journées de cloture :

O

ecoles.rugby@ffrfr



https://www.ffr.fr/actualites/federation/lancement-du-plan-de-lutte-contre-les-violences-et-les-incivilites
mailto:ecole.rugby%40ffr.fr?subject=
https://www.ffr.fr/jouer-au-rugby/ecole_de_rugby/labellisation-edr
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LIVRET NUTRITION : GARDER LE BON CAP :

Nﬁ

oy
. o"‘\
o )

F EN PARTENARIAT AVEC LA FFR
La FFR, en collaboration avec son partenaire Lustucru, a elabore un livret nutrition pour aider les pratiquants
a adopter de bonnes habitudes alimentaires adaptées a leur niveau sportif.

Pour étre performant, le carps a besoin non seulement d'énergie mais aussi d'un nombre important de
nutriments non énergetiques. Le corps ne sachant pas fabriquer la plupart de ces nutriments, il est
necessaire de les trouver dans lassiette.
Ainsi, lassiette du joueur ou de la joueuse de rugby doit comporter
des aliments permettant de remplir Lobjectif CAP :

- Construire / réparer les muscles

- Approvisionner les muscles et le cerveau en energie

- Protéger lorganisme des différents stress qu'il rencontre. Cet aspect est tres important tant pour la

performance que pour la sante.

Retrouvez dans ce guide, tout ce qu'il faut savoir sur le petit déjeuner, la collation apres les entrainements,
Lavant match, 'hydratation et de multiples recettes pour bien se preparer avant les rencontres
et bien recupeérer apres la victoire.

LIVRET NUTRITION ‘&

RESULTATS DU CHAMPIONNAT DE FRANCE RUGBY A 7 M18 FEMININES CLUBS 2024 :

A lissue de la date de brassage le week end du 21 et 22 septembre et de la finale nationale les 28 et 29
septembre, ce sont les joueuses du Stade Toulousain qui sont championnes de France de rugby a 7 M18
Feminines de clubs 2024. Elles succedent au Stade Bordelais vainqueur l'an dernier pour la premiere édition.

SERVICE
CIVIQUE

Une mission pour chacun

RUGBY - ' =5 J - , au service de tous
SANTE v 1

Livret du jeune > Cahier des charges Séance atelier n°2 Offre de
joueur (2024/2025) = Rugby Sante (novembre 2024) = Service Civique &



http://formation.ffr.fr/sites/default/files/documents/doc/2024-10/Cahier%20des%20charges%20rugby%20santé.pdf
https://formation.ffr.fr/sites/default/files/documents/doc/2024-10/Cahier%20des%20charges%20rugby%20santé.pdf
http://formation.ffr.fr/sites/default/files/documents/doc/2024-10/Livret%20nutrition%20-%20garder%20le%20bon%20CAP.pdf
https://formation.ffr.fr/sites/default/files/documents/doc/2024-10/Rugby%207%20résultats%20championnat%20de%20France%20M18%20féminines%20clubs%202024.pdf
http://formation.ffr.fr/sites/default/files/documents/doc/2024-11/Livret%20du%20jeune%20joueur%20%282024-2025%29.pdf
https://formation.ffr.fr/sites/default/files/documents/doc/2024-11/Livret%20du%20jeune%20joueur%20%282024-2025%29.pdf
https://formation.ffr.fr/sites/default/files/documents/doc/2024-11/SÉANCE%20ATELIER%20N°2%20%28novembre%202024%29.pdf
https://formation.ffr.fr/sites/default/files/documents/doc/2024-11/SÉANCE%20ATELIER%20N°2%20%28novembre%202024%29.pdf
http://formation.ffr.fr/sites/default/files/documents/doc/2024-11/Offre%20de%20service%20civique%20-%20appel%20aux%20volontaires%20.pdf
https://formation.ffr.fr/sites/default/files/documents/doc/2024-11/Offre%20de%20service%20civique%20-%20appel%20aux%20volontaires%20.pdf




