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e 'EDITO DU DTN

& éﬁ ,ﬁ La saison est désormais bien enclenchée et, avec elle, une dynamique collective
( 7!,’ “®  quine cesse de s'amplifier. Cette édition de novembre illustre une nouvelle fois la
Y 4’,‘.,,.,’1 richesse et la diversité des actions menées sur lensemble du territoire, au service

>

“i@m=w="= d'un méme objectif : faire grandir notre rugby, dans toutes ses dimensions.
Le lancement de la 3eme édition du Tournoi National des Quartiers et des Campagnes, aux cotés
de Total Energies, traduit la force de notre engagement citoyen. Plus qu’'un simple tournoi, le TNQC
incarne ce rugby ouvert, solidaire et inclusif, capable de féderer filles et garcons de tous horizons,
dans les 1uartiers comme dans les villages. Cette mobilisation collective témoigne de l'impact concret
de nos valeurs sur le terrain.

La féminisation du rugby poursuit également son essor, avec le Challenge M15 « Rugby pour Elles »

qui offre a chaque jeune fille la possibilité de découvrir la pratique, de jouer entre pairs et de

s'épanouir dans un environnement bienveillant. Ce dispositif, renforce par une progression constante

du nombre de licenciées, vient confirmer que l'avenir du rugby s’écrit aussi au féminin.

Ensuite, la FFR a lancé l'Observatoire du Rugby, un outil inédit au service de tous les acteurs du terrain.

Veéritable plateforme de données et d'analyse, il offre une vision claire de 'évolution de notre sport,

des pratiques et des licenciés.

Cet observatoire, c'est a la fois un instrument de pilotage, d’analyse et de prospective, essentiel pour

eclairer nos décisions collectives.

Parce que la performance se construit aussi dans laccompagnement des femmes et des hommes

gui la portent, le Péle de préparation mentale et daccompagnement des staffs (PMAS) au sein de la
irection du haut niveau vient enrichir notre dispositif féedéral.

Ce service, au ceeur de la performance mentale, met la science et la psychologie au service du

management et de la dimension collective. Une avancée majeure pour continuer a batir le rugby de

demain sur des bases solides et humaines.

Enfin, la mise en place des antennes Ecoles de Rugby illustre notre volonté d'aller a la rencontre des

territoires, de rendre la pratique accessible a toutes et a tous, et d’installer durablement le rugby au

plus pres des communauteés locales.

Tres bonne lecture a toutes et a tous, et... Allez les Bleus !

Olivier LIEVREMONT
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| | roBseRVATOIRE
DU RUGBY

Parce que l'acces a la donnée est aujourd’hui un levier esssentiel
pour comprendre, piloter et faire grandir notre sport.
La FFR a lance l'observatoire du rugby, plateforme de réference
dediée au suivi et a l'analyse des donnees de la fédération,
l | au service de tous les acteurs du terrain | |

| 2

En ce debut de saison, nous vous présentons quelques données
(en volume et en pourcentage) liées aux licenciés de la FFR.
Ces données sont des comparatifs a date
par rapport a celles d’'octobre 2024 :

Total : ~ 308 887

Augmentation : : 11088
J Evolution: ' +3,7% : I

’i-\'-“f':ll‘ptal b 265 264 Total :
Augmentation : 6743 Augmentation :
Evolution: | +2,61% Evolution :

i i ] e Joueurs : 76,78%
Egz:z;e: rughy : ; 3849]‘2 - Dirigeants : 16,14%
IStReen  183% - Techniciens: 5,91%
Baby Rughy : 1,8'% 47  Arbitres: ; 093%

l A ST ~ Representants Federaux : l 0.24% I

' i T —— |

Renouvellement: ; YEWL
Nouveau: g 12,5%
‘Mutation: 1%

Reprise :

3.4%



https://www.youtube.com/watch?v=m47ox8HkMI4
https://observatoires.ffr.fr/auth/
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ampionnes de France
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¥ FINALES M18 FEMININES CLUBS ELITE 2025

Le SU Agen a eteé sacre champion de France moins 18 ans feminines clubs éelite au terme d'un week-end intense dispute a Brive.

Les Agenaises se sont imposeées en finale contre le Stade Toulousain (20-5), confirmant leur domination et la solidité de leur collectif.
Les Lot-et-Garonnaises ont rapidement affiché leurs ambitions dans ce tournoi. Apres une phase de poules maitrisée, elles ont passeé
sans encombre les phases finales : un quart de finale largement remporté face a l'AS Bayonnaise (41-5), une demi-finale autoritaire
contre le Stade Bordelais (26-5), avant une finale parfaitement maitrisée face au Stade Toulousain (20-5). Un parcours sans faute qui
leur permet de décrocher le titre national.

Le Stade Toulousain, finaliste malheureux, a pourtant réalisé un parcours solide, éliminant UAS Béziers Hérault en quart (15-7) puis le
Stade Rennais en demi-finale (26-12). Mais face a la puissance et a la rigueur défensive d'’Agen, les Rouge et Noir ont manqué de
solutions offensives dans le match décisif.

Dans la petite finale, le Stade Bordelais a pris le meilleur sur le Stade Rennais (17-7). Les Bordelaises compléetent ainsi le podium et
confirment leur statut de place forte de la formation feminine. Rennes, de son coté, repart avec une quatrieme place meritée apres un

tournoi convaincant.

Crédit photo : Blurring Studio

TELECHARGEZ LES RESULTATS DES BRASSAGES ET DES FINALES :

@



https://api.www.ffr.fr/wp-content/uploads/2025/10/ffr-rugby-a-7-resultats-finale-m18-f-clubs-elite-2025-2026.pdf

CHALLENGE RUGBY

MI15 ANS er es

Depuis plusieurs saisons, la FFR organise le Challenge moins de 15 ans féminines. Cette action a pour ambition de
permettre a des jeunes filles d‘avoir un temps de prafique entre filles. Toutes les joueuses méme les plus isolées ont
'opportunité de pratiquer entre filles du méme &ge.

Ce Challenge est aussi 'occasion de découvrir I'activité. Cela permet & des jeunes filles qui ont découvert le rugby
au college de continuer I'aventure avec d'autres joueuses, il est également possible pour une joueuse licenciee
d’inviter une copine a cette journée sur la phase de découverte.

Cette action fait ses preuves avec une augmentation significative du nombre de licenciées M15, avec plus de 5700
joueuses licenciées en 2024-2025.

On observe également une nette progression du nombre déquipes MI18 engagées en compétition & 15 au niveau
accession avec 94 équipes en lice pour la saison 2025-2026.

Deux phases sont identifiees :
- Phase 1 : faire participer les moins de 15 ans féminines aux journées de découverte.
- Phase 2 : constituer des eéquipes pour organiser des rencontres MI5 sur six datfes inscrites au calendrier fédéral.

Vous pouvez consulter la mallette pédagogique qui fournit outils et documents sur la pratique féminine : @

PHASE 1 : JOURNEES DECOUVERTES

L'objectif de cette premiere étape est simple : ouvrir les portes du rugby & toutes les jeunes filles, y compris celles
qui ne sont pas encore licenciées. Pour celg, la FFR prend en charge l'assurance des parficipantes afin de faciliter
leur venue et de créer des passerelles avec le milieu scolaire.

Trois samedis sont inscrits au calendrier national :
4 octobre 2025

15 novembre 2025

29 novembre 2025

En paralléle, trois mercredis seront organisés au choix des comités départementaux, afin de sadapter au calen-
drier scolaire et d'encourager les initiatives locales. Ces journées decouvertes sont aussi 'occasion pour les jeunes
joueuses dinviter une copine & venir partager l'expérience et ainsi contribuer a faire grandir la communauté
féminine du rugby.

PHASE 2 : RENCONTRES SPORTIVES

A partir de janvier, place au jeu collectif | Les jeunes filles licenciées FFR sont regroupées pour constituer des
équipes et participer & une série de plateaux “école de rugby”. Les comités départementaux recensent et orga-
nisent les équipes dés décembre, en privilégiant la proximité géographique pour faciliter la participation.

Le calendrier 2026 prévoit six rendez-vous :

Samedi 24 janvier

Samedi 7 février

Samedi 7 mars ou samedi 14 mars (selon les vacances scolaires)
Samedi 28 mars

Plns PorleS eNSefréle

Samedi 30 mai

LA FORME DE JEU ET LES REGLES DU JEU :

Le jeu a X est la forme de jeu que nous préconisons pour ces rencontres.

Pour autant si les effectifs ne permettent pas de faire du X, le Cross Rugby peut étre utilisé.

Si dans certaines ligues deja bien structurées, vous préférez utiliser le rugby a XV, c’est possible mais la philoso-
phie est vraiment de faire jouer le plus grand nombre, le fait de jouer a XV ne doit pas empécher un groupe de
s'engager.

Cahier des charges saison 2025 - 2026 :

0



https://formation.ffr.fr/sites/default/files/documents/doc/2025-10/Cahier_des_charges-Phase1_ChallengeM15RPE_2025-2026_0.pdf
https://formation.ffr.fr/article/la-pratique-feminine-mallette-pedagogique-2025-2026
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LA F.FR. ET TOTALENERGIES LANCENT LA 3EME EDITION DU TOURNOI NATIONAL DES GUARTIERS ET
CAMPAGNES (TNGC). CE TPOURNOI A POUR BUT DE FAIRE DECOUVRIR LE RUGBY ET SES VALEURS
CITOYENNES A DES JEUNES FILLES ET GARCONS DE 8 A 12 ANS ISSUS DES QUARTIERS PRIORITAIRES
DE LA VILLE (GPV) ET DES ZONES DE REVITALISATION RURALE (ZRR).

LE TNGC, INITIATIVE A LA FOIS CITOYENNE ET SPORTIVE, SEDVIT UN NOMBRE GRANDISSANT DE PARTICI-
PANTS EN FRANCE HEXAGONALE ET ULTRAMARINE. GRACE AUX DEUX PREMIERES EDITIONS, PLUS DE 50
000 JEUNES ONT BENEFICIE DU PROGRAMME, DONT PRES DE 20 000 FILLES.

UNE PROGRESSION I,IIARGUEE POVUR L’EDITION 2025 DU TNGC AVEC :
+ 120 CLUBS ENGAGES DANS LE PROGRAMME EN 2025 (SOIT PRES DE 300 CLUBS AU TOTAL)
+ 5 000 ENFANTS BENEFICIAIRES DU PROGRAMME PAR RAPPORT A L’EDITION 2024

A TRAVERS LE TNGC, UN PROGRAMME GRATVIT ET OUVERT A TOUS, DES MILLIERS D’'ENFANTS PAR-
TAGENT DES MOMENTS DE CONVIVIALITE AUTOUR DU RUGBY, TOUT EN DECOUVRANT SON ROLE SPORTIF,
EDVCATIF ET CITOYEN.

BIEN PLUS QU'UN SIMPLE TOURNOI, LE TNGC EST UNE VERITABLE AVENTURE HUMAINE, AV COURS DE
LAQUELLE LES JEUNES PARTICIPANTS S'APPROPRIENT ET INCARNENT LES VALEURS FORTES DV RUGBY :
RESPECT, SOLIDARITE, COLLECTIF ET DEPASSEMENT DE SOI.
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LE TNGC SE DEROVLE EN 3 PHASES :

1. PHASE LOCALE COCTOBRE- MAI) : DES ANIMATIONS LOCALES (ATELIERS SPORTIFS ET CITOYENS)

SONT ORGANISEES PAR LES CLUBS EN PIED D'IMMEVBLE OV AU CCEUR DES VILLAGES, PERMETTANT AUX
JEUNES DE DECOUVRIR LE RUGBY A 5 ET SES VALEURS DURANT 6 MOIS. L'AN PASSE, CEST PRES DE
2000 DEMI-JOURNEES DE DECOUVERTE DU RUGBY ET D’ACTIVITES CITOYENNES QUI ONT ETE ORGANISEES
SUR L'ENSEMBLE DV TERRITOIRE FRANCAIS.

2. PHASE REGIONALE (MAI-JUIN) : LES CLUBS AYANT REALISE DES ANIMATIONS LOCALES ET SOVHAI-
TANT ENVOYER UNE EQUIPE POUR LA FINALE NATIONALE A MARCOVUSSIS DEPOSERONT UNE CANDIDA-
TURE. UNE COMMISSION MIXTE REGIONALE SELECTIONNERA ALORS 2 EQUIPES PAR TERRITOIRE. LES
“TICKETS D’'OR DE LA FINALE DU TNGC 25-26” SERONT REMIS LORS D'EVENEMENTS ORGANISES DANS
CHAQUE REGION.

3. PHASE NATIONALE (7-10 JVILLET) : “TICKET D'OR” EN POCHE, LES EQUIPES, VENUES DE TOVUTE LA
FRANCE, SE RETROUVERONT POUR UNE FINALE PAS COMME LES AUTRES AU CENTRE NATIONAL DE RUGBY
A MARCOVSSIS, LE TEMPLE DU RUGBY FRANGAIS. UN SEJOUR EXCEPTIONNEL AUTOUR D’ATELIERS SPOR-
TIFS, CULTURELS ET CITOYENS.

FORTES DE CET ENGOUEMENT, LA FFR ET TOTALENERGIES CONTINVENT DE S'ENGAGER DANS LE DEVELOP-
PEMENT DE CETTE INITIATIVE SUR L'ENSEMBLE DV TERRITOIRE NATIONAL, DANS L’'HEXAGONE ET DANS LES
OVUTRE-MER, AVEC LA VOLONTE D'IMPLIQUER CHAQUE ANNEE LES CLUBS DE RUGBY, RENFORCANT AINSI
LEUR PRESENCE DANS LES ZONES PRIORITAIRES.

POUR CETTE TROISIEME EDITION DV TNQGC, LES CLUBS CONCERNES SONT DES CLUBS DEJA INVESTIS
DANS LE PROGRAMME ET/OU DANS UNE DEMARCHE CITOYENNE (SELON LE CRITERE “POLITIQUE DE LA
VILLE” DV LABEL CLUB ENGAGE DE LA FFR), CECI AFIN DE SOUTENIR LEURS ACTIONS SUR LE LONG TERME
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ECOLE
DE RUGBY

LEG ANTENMNES ECOLE DE RUGBM
PovR GES ACTIVITEG RELEVANT DES CLACGES DAGE ECOLE DE RUGRY ET DE LA PRATIRUE DU RUGBY LOTSIR GANG PLADUAGE, UNE
ACGOLTATION PEUT CREER UNE ANTENNE DESTIMEE A EXPLOITER UNE PARTIE DEGDITES ACTIVITES DANG b LIEU AUTRE DUE CELVT ou CEUX
oV GEG ACTIVITES GONT HARITUELLEMENT PRATIDUEES. CET AUTRE LTEV DOIT ETRE SITUE DANG LE MEME COMITE DEPARTEMENTAL ou
DANG uN COMITE DEPARTEMENTAL LIMITROPHE DE LACGOCTATION. LA CREATTON DUNE ANTENMNE DOIT AVoIR PouR 0RHECTIF DE RECRUTER ET
FIDELISER DE NovEAUX LICENCTES, ET DE FACTILITER LACCES A LA PRATIOVE DU RUGRY GRACE A uh METLLEUR MATLLAGE Du TERRITOIRE.
LANTENME NA PAS LA PERGONNALITE JURIDIOVE ET DEPEND DE LASGOCTATION QuT L'A CREEE.
—> PouRRuoT METTRE UNE ANTENME EN PLACE :
— REPONDRE AuX ENDEVX DACCESSIRILITE ET DE PROXTMITE PouR DEG PuBLICS ELOIGNES DES CLURS EXISTANTS
— RECRUTER DES Mov\EAUX PRATIOUANTS ET FIDELIGER LES LICENCIES ACTUELS
— DEVELOPPER LE RusRY GUR DES Z0NES CARENCEES, RECONDUERTR DES TERRITOIRES, DEVELOPPER PROGRESSIVEMENT VME CULTURE
RUGRY DANG LA ZoMNE
— DONNER LA POCSIRILITE DEVOLUER A TERME VERS LA CREATION DUNE ASSOCTATION AuToMoME ST LES CONDITIONS &\ PRETENT (NoMBRE
DE LICENCTES, THERACTRUCTURES, ENCADRENENT)
=7 COMMENT METTRE EN PLACE UNE ANTENNE :
— AVoIR FATT N DIAGNOSTIC, UNE ETUDE DE LA ZoNE GUR LADUELLE DE MouyEAUX PRATIOUANTS SoNT TDENTIFTES (TNFRASTRUCTURES,
PoPULATTON, ETABLISSEMENTS SOOLATRES, ETC...)
— DISPOGER DES MOVENS HUMATNG GUFFTIGANTS : NoMBRE EDUCATEURS FORMES ov EN CoURS DE FORMATION, DIRIGEANTS,
\OLONTATRES, AFTN DE NE PAG 22 DEPEUPLER 77 L'ACGOCTATTON GuPPoRT
— ETRE EN LIEN AVEC LA ov LES COLLECTIVITES CONCERNEES ET DISPOSER DN TERRATN QUALTFTE PAR LA FFR CATEGORIE E Av ATNIMUAL
— G DES PRATIOUANTS Mobl LICENCTES SONT ACCUETLLIS PovR STNITIER A LA PRATTOUE : GouGORIRE 4 uhE EXTENSTON DE GARANTIE

AUPRES DE L'ACGUREUR DE LA FFR

DENANDE DE CREATION Dubie ANTENNE : ()


https://api.www.ffr.fr/wp-content/uploads/2025/09/antenne-projet-de-developpement.pdf

Présentation du projet « Passe décisive vers I’avenir » par Marie PUGINIER (Directrice de
I'agence «France Travail Reims Jeanne d’Arc» et responsable de la commission « cohésion
sociale et RSE » de la ligue régionale Grand Est Rugby) qui vise a accompagner un groupe
de demandeurs d’emploi au RSA, a travers un cycle de 9 séances.
Le choix du rugby s’est imposé naturellement, car il incarne la notion d’unité du groupe qui
prime sur l'individualité. Les joueurs travaillent ensemble, chacun a son poste, et ils se coor-
donnent afin d’avoir continuellement un avantage sur les adversaires. Ainsi, par ses valeurs
de solidarite, de respect, et de dépassement de soi, le rugby constitue un formidable levier
pour favoriser 'inclusion et la réinsertion sociale des personnes éloignées de I'emploi.

« Cette initiative inédite en France a débuté en janvier 2025, elle illustre pleinement la force
du rugby lorsqu’il sort du terrain pour devenir un levier d’insertion sociale et professionnelle.

A Reims, nous avons donc lancé «Passe décisive vers I'avenir», un parcours unique, construit en

. ,":}?’ partenariat entre 'agence locale «France Travail», ’lAFPA (association pour la formation profes-
e S i sionnelle des adultes) via son dispositif de la «Job Académie» et le Stade de Reims Rugby.

Pendant 3 mois, 11 bénéficiaires du RSA ont alterné chaque semaine : une prestation France

Travail pour travailler leur projet professionnel, un atelier de développement personnel avec la

-~ Job Académie de 'AFPA et 2 heures de rugby collectif pour retrouver confiance, esprit d’équipe
et dépassement de soi.

Résultat : un match en fin de parcours face aux conseilleres «France Travail» et un job dating avec
des retours a I'emploi et a la formation, mais surtout des témoignages forts : « Ca m’a ouvert mon

réseau », « Un vrai plaisir d’avoir fait partie de 'aventure », « Je suis sorti de chez moi et ca m’a

permis de me resocialiser »...

Au-dela de Reims, cette action est réplicable partout en
France : chaque club peut devenir un partenaire clé de son
agence « France Travail » locale pour batir ce type de
parcours. Nous serions ravis que cette initiative inspire
d’autres clubs afin de montrer que le rugby a un réle majeur
a jouer dans l'insertion. »

Objectifs généraux :

y
i 7
"\L"\ _ - Inclusion sociale : Créer un esprit de groupe et renforcer les liens sociaux a travers des
] valeurs collectives
- Développement personnel : Travailler la confiance en soi, la persévérance et la gestion
des émotions.
- Insertion professionnelle : Développer des competences transférables a I'emploi, telles
que le travail en equipe, la,discipline, la gestion du stress et la communication.

. £ Obijectifs pédagogiques :
£ % - Découvrir et pratiquer le rugby sous forme ludique et adaptée.
& - Améliorer la condition physique des participants et leur bien-étre.

~ - Favoriser I'intégration dans le groupe et renforcer I'estime de soi.
.'_.Ei - Développer des compéetences comportementales transférables a la vie profes-
g sionnelle
4 (coopération, respect des consignes, persévérance).
—— - Utiliser les séances pour aborder des sujets liés a la réinsertion professionnelle
(ex : gestion du stress, prise d’initiatives).
Meéthodologie pédagogique :
p <t *, - Approche ludique et progressive : les séances sont construites de maniéere
a ce que chaque participant progresse a son rythme. Le cadre bienveillant
permet de limiter 'appréhension et d’encourager la participation active.
- Valorisation des participants : chaque séance inclut un moment de retour
sur les compétences acquises, pour renforcer la confiance en soi et valori-

ser les réussites. Eventuellement un suivi sur I’évolution de leur santé men-
tale et physique au cours du cycle. Tout le monde sera accueilli au méme

I F niveau et de la méme fagon.
- Utilisation du rugby comme support d’apprentissage de compétences
transversales : les valeurs du rugby (respect, solidarité...) sont mises en

avant.

B



7 & 4 LE POLE PMAS : o
UN NOUVEAU SERVICE TN
AU COEUR DE LA PERFORMANCE MENTALE P [
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IREPTEENt c d’Accompagnemen laClicluEnet, XiE -nl GleGeutpaciith eptale et d"Accor paggment -
' des Staffs (PMAS), a déployé d das 'c ‘ 1 Service destiiie'a accompagner les mahagers, -
sélectionneurs et staffs des equ de F anc’é””dans DUoptimisation de la performance mentale

Depuis plusieurs années, la dimension mentale connait un intérét croissant, marquée par une forte médiatisation, la
prolifération de podcasts, formations et interventions diffusés souvent sans vérification du contenu.

Certains acteurs, parfois faiblement formés, ont su se rendre visibles gréce a une auto-promotion habile, souvent via
sur les réseaux sociaux, au point d’attelndre des environnements de haut niveau dans le monde du sport collectif.
Sous des appellations séduisantes — “entraineur cérébral”, “neuro-entraineur”, “coach mental ”, etc. — ces approches
s’appuient souvent sur des bases conceptuelles fragiles ou erronées. Mais leur visibilité, parfois amplifiée par des
relais médiatiques non spécialisés, entretient une confusion préoccupante sur la réalité du domaine, les exigences
gu’il suppose et les garanties que doivent offrir ceux et celles qui interviennent aupres des athlétes et des staffs.

Sous la pression du résultat, il est reconnu que les entraineurs comme les athlétes peuvent étre davantage sen-
sibles aux approches séduisantes et simplistes, en particulier dans les domaines gu’ils maitrisent Le moins. Dans ces
contextes, ces approches trouvent souvent un écho séduisant : elles promettent des solutions simples et rapides ou
une forme d’avantage concurrentiel non avéré. Leur diffusion s’appuie fréguemment sur des figures de réussite mises
en avant comme modéles, selon une logique du type : « si tel entraineur ou équipe réputé-e ou tel-le championene
L'utilise, c’est que cela fonctionne ». Or, cette rhétorique d’imitation, largement relayée par les réseaux et certains
médias, ne reflete en rien la réalité exigeante de la haute performance, et encore moins celle de la haute performance
collective, qui repose sur une approche complexe exigeant des compétences et des connaissances de pointe, notam-
ment dans le domaine de la psychologie sociale.

Ces dérives témoignent ainsi d’'un manque de discernement alimenté par la pression et la complexité du haut niveau,
mais aussi d’une insuffisance de reperes validés permettant aux acteurs d’évaluer la pertinence des outils et des
approches. Car en effet, 'une des caractéristiques paradoxale du haut niveau est que les acteurs de la performance
n’ont pas de temps... pas ce temps pourtant indispensable a la prise de recul, a la comparaison, a l'appropriation des
concepts. C’est précisément pour répondre a cette vulnérabilité structurelle que le PMAS, apres avoir créé une for-
mation pour les entraineurs (CC AMP) et doté les équipes de France de spécialistes formés a un niveau bac +5 voire
a bac + 8 (doctorat en psychologie du sport), investit désormais la diffusion des connaissances fiables afin d’offrir
aux entraineurs des repéres solides dans leurs choix de management ou d’évolution de leur projet de performance.

Le Bulletin du Péle PMAS :

Pour inaugurer ce service, le Pdle a partagé un premier document interne de synthése des connaissances scienti-
figues les plus avancées sur la notion de charge mentale chez les staffs, en ligne directe avec un projet de recherche
mené actuellement en collaboration avec la Section Paloise sur la charge mentale des joueurs, et avec les préoc-
cupations ressorties des différents débriefings de performance suite aux Jeux Olympiques de Paris 2024 avec les
fédérations partenaires du projet TEAM SPORTS (FFR, FFF, FFHB, FFBB, FFVolley, WaterPolo et FFHG).

Ce travail de synthése vise a aider nos entraineurs a mieux comprendre les mécanismes de la «charge mentale », ses
sources dans les environnements de performance, et ses effets sur la Lucidité décisionnelle, la dynamique du staff, le
bien-étre de ses membres et la qualité du pilotage collectif.

Loin d’une simple question de fatigue psychique, la charge mentale constitue aujourd’hui un déterminant central de
la performance des staffs qui s’impose désormais comme une priorité stratégique de "accompagnement a la haute
performance.

Ce nouveau service, intitulé « Bulletin du péle PMAS » s’inscrit dans la volonté du département d’accompagnement
a la Performance de renforcer les compétences collectives, de structurer les connaissances issues du terrain et de la
recherche, et d’assurer une veille continue sur les pratiques et Lles évolutions du domaine, afin de garantir la rigueur
des actions entreprises par nos équipes de France et leur coherence avec Le projet federal de performance mentate de
la FFR.

Certificat de capaclte d’accompagnement mental
ala performance en rugby :


https://www.ffr.fr/actualites/federation/formation-certificat-de-capacite-daccompagnement-mental-a-la-performance-en-rugby

ECOLE
DE RUGBY

FRANCE
RUGBY

- CALENDRIER DES REPRESENTANT DEPARTEMENTAL
EQUIPES DE FRANCE ECOLE DE RUGBY

XV de France: Le représentant départemental «ecole de rugby»
8 novembre : France - Afrique du sud (Saint Denis) est le représentant officiel de la F.F.R. lors des
15 novembre : France - Fidji (Bordeaux) tournois et plateaux «ecole de rugby».
22 novembre : France - Australie (Saint Denis) Le recrutement :
La qualité est accordee pour une saison sportive,
France 7 masculin et féminin : renouvelable dans les mémes conditions.
29 et 30 novembre : Tournoi de Dubai Le representant départemental devra étre affilie
6 et 7 décembre : Tournoi de Cape Town a la FFR et disposer de la qualité « RDEDR »
(Représentant Départemental Ecole de Rughy).
Moins de 20 ans : La designation :
3 novembre : France - Afrique du sud (CNR) Il est désigneé pour chaque plateau ou tournoi par
8 novembre : France - Afrique du sud (Chateauroux) la Ligue régionale ou le Comité departemental.
15 novembre : France - Pays de Galles Lerole:
Le representant départemental EDR doit notam-
Moins de 16 /17 et 18 ans : ment s'assurer que la manifestation se déroule
5 novembre : Mercredi Bleu conformément a la reglementation en vigueur et
17 decembre : Mercredi Bleu signaler dans son rapport, tout incident survenu
avant, pendant ou apres la rencontre.
Académie Olympique masculine :
Du 10 au 13 novembre : Stage au CNR @

CLUB V4
CLASSEMENT GENERAL CLASSEMENT GENERAL

CLUBS AMATEURS : CLUBS PROFESSIONNELS :

1- 50 Millavois 1- Stade Toulousain Rugby

2 - Lille Rugby Club - Iris 1924 PALMARES 2-5U Agen
3 - Rugby Club Auch 2024-2025 3 - Lyon OU Rugby

EDUCATION PAR LE SPORT : EDUCATION PAR LE SPORT :
1- S0 Millavois %/ 1- Stade Toulousain Rugby
2 - SCO Rugby Angers s 2 - Castres Olympique
3 - Stade Bordelais s 3 -SU Agen

PARLE SPORT

INCLUSION : INCLUSION :

1- CSM Gennevillois @ 1- Stade Toulousain Rugby
2 - RC Marvejols 2 - US Montauban
3 - AS Granoise INCLUSION 3 - RC Toulonnais

SANTE BIEN-ETRE : SANTE BIEN-ETRE :
1- Rugby Union Bien-étre Sante C? 1- Montpellier Herault Rugby
2 - OL Marcquois Rugby 2 - AS Montferrandaise
3 - Rugby Club Montesson Chatou 3-5U Agen

TRANSITION ECOL OGIQUE : TRANSITION ECOL OGIQUE :
1- Entente Montbéliard Belfort ASCAP Rugby Yig 1- Section Paloise
2 - Sporting Club Leucate Corbieres Méditerranée XV 2 - FC Grenoble
3 - Le good luck BTy 3 - Stade Toulousain Rugby

ECOLOGIQUE

CITOYENNETE : CITOYENNETE :
23 clubs a égalité @%‘f% 1- Valence Romans Drome Rugby
avec le maximum 2 - AS Montferrandaise

de points 3 - Section Paloise

CITOYENNETE



https://formation.ffr.fr/sites/default/files/documents/doc/2025-10/rapport-representant-departemental-edr.pdf

ARBITRAGE

-CARTON BLEU .

Depuis 2018, la Fédération Francaise de Rugby a mis en place le dispositif « carton bleu »,
qui permet de retirer immédiatement du terrain un(e) joueur(se) présentant des signes
evocateurs de commotion, que ce soit a l'entrainement ou en compétition.

Pour renforcer la protection des licencié(e)s, World Rugby fait évoluer la réglementation :
a partir de la saison 2025-2026, le délai d'absence de competition passe de 10 a 21 jours
pour les joueurs et joueuses de plus de 19 ans, en cas de suspicion de commotion cérébrale,
sans en avoir présenteé une dans les 12 derniers mois.

Un changement majeur, qui souligne limportance de la récuperation.

>

-RETOUR EN JEU DES JOUEURS REMPLACES TACTIQUEMENT -

Téléchargez «QRCODE» (Questions-Réponses-Clarifications-Obligations-Directives-Exemples)
le document couvrant la regle du «Retour en jeu des joueurs remplaces tactiquement»
pour toutes les competitions concernees. Ce document comprend :

- la justification de lapplication de cet article
- une reecriture reférencee et condensee des regles
- un tableau recapitulatif et comparatif des différentes catégories et compétitions
- un tableau decisionnel de l'application des «retours en jeu» pour
la Federale 2 et la Fedeérale 3
- un tableau décisionnel de lapplication de la carence pour les compeétitions de Catégorie A
- quelques exemples pratiques de lapplication de larticle 3.4.2
(six scénarios couvrant neuf cas de figure divers)

e

-RETOUR DU CARTON BLEU EN FEDERALE :

Le carton blanc s'applique uniquement pour les fautes en mélee, il concerne uniquement
les joueurs de Tere ligne, et le cumul de cartons blancs n'entraine pas de sanction.

La mise en place de ce carton blanc en Federale 1répond a 3 objectifs :
- la sécurité des joueurs en évitant a un club de gérer son effectif
et utiliser un joueur moins expéerimente a un poste specifique
- eviter un cumul de cartons jaunes entrainant une suspension et affaiblissant leffectif
- continuer a arbitrer la mélee avec serenite sans avoir la pression
de gérer des lacunes aux postes de lere ligne.

DOCUMENTS A TELECHARGER

SEANCE LARBITRAGE I_AIQBITIQAGI:
ATELIER N°2 A LEDR: A LEDR : :
(NOVEMBRE 2025) MODLE D'EMPLOI LARBITRAGE A 2

/\/\I:THODOI_’OGIE /\/\I:THC)D-OI_OGIE
D'ENTRAINEMENT R7 N°2 DENTRAINEMENT R7 N°3
RUGBY COMBAT RUGBY COLLECTI-

REGLEMENT REGLES DU JEU DU NEWSLETTER DE LA
RUGBY SANTE RUGBY A PLAQUER DIRECTION SPORTIVE
(2025-2026) (2025-2026) (SEPTEMBRE 2025)



https://formation.ffr.fr/article/seance-atelier-ndeg2-novembre-2025
https://formation.ffr.fr/article/methodologie-dentrainement-france-7-fiche-ndeg2-rugby-combat
https://formation.ffr.fr/sites/default/files/documents/doc/2025-09/Newsletter%20de%20la%20Direction%20Sportive%20%28septembre%202025%29.pdf
https://ffr.fromsmash.com/Rugby-Loisir-a-plaquer
https://formation.ffr.fr/article/methodologie-d-entrainement-france-7-fiche-ndeg3-rugby-collectif
https://formation.ffr.fr/sites/default/files/documents/doc/2025-09/EDR%20-%20Principes%20de%20l%27arbitrage%20a%20deux%202025-2026.pdf
https://formation.ffr.fr/sites/default/files/documents/doc/2025-09/EDR%20-%20L%27arbitrage%20a%20l%27ecole%20de%20rugby%202025-2026.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=6QgPHWdY7mw&t=23s
https://formation.ffr.fr/article/retour-en-jeu-des-joueurs-remplaces-tactiquement
https://formation.ffr.fr/article/reglement-rugby-sante-septembre-2025
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